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Praca zdalna - czym jest? g
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Praca zdalna jest to praca wykonywana
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catkowicie lub czesciowo w miejscu wskazanym
przez pracownika (np. adres zamieszkania)

w szczegolnosci z wykorzystaniem Srodkéw
komunikacji na odlegtos¢. - :
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Praca zdalna - od kiedy?
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Pojecie pracy zdalnej pojawito sie w polskim
systemie prawnym po raz pierwszy wraz z
wejsciem w zycie Ustawy z dnia 2 marca 2020 r.

Od 7 kwietnia 2023 r. wprowadzono
zapisy do Kodeksu Pracy, ktére to ?
doprecyzowujg obowigzki pracodawcy ===~
wobec pracownika
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Kiedy mozna pracowac zdalnie? 2
“EUD"

Praca zdalna musi zosta¢ uzgodniona pomiedzy
stronami (pracownikiem i pracodawcg) i moze to
nastgpic:

1) podczas zawierania umowy o prace;

2) w trakcie jej zatrudnienia.
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Praca zdalna wykonywana na S,
polecenie pracodawcy :
> uos”

Praca zdalna moze by¢ wykonywana na polecenie
pracodawcy gdy:

v
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1) obowigzuje stan nadzwyczajny, stan epidemii .
oraz do 3 miesiecy po ich odwotaniu )

2) w okresie, w ktérym z powodu sity wyzszej zapewnienie
przez pracodawce bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pracy w obecnym miejscu jest niemozliwe
— o ile pracownik ztozy bezposrednio przed Yy
wydaniem polecenia, ze ma warunki lokalowe
i techniczne do $wiadczenia takiej pracy
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Jakie zawody:

U mogg pracowac zdalnie?

O nie mogg pracowac zdalnie?
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Jaka praca nie moze
by¢ praca zdalna?

Pracownik nie moze wykonywac
w formie pracy zdalnej pracy:

1) szczegodlnie niebezpiecznej,

2) z zastosowaniem substancji szkodliwej,

3) w wyniku ktorej przekroczone zostang normy
(np. dla pomieszczen mieszkalnych)

4) zwigzanych ze stosowaniem lub wydzielaniem
substanciji trujgcych, zakaznych, draznigcych,
intensywnie pylgcych, o nieprzyjemnym zapachu
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Zadanie 2
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Jakie sg zalety i wady pracy zdalnej
O z punktu widzenia pracownika?

O z punktu widzenia pracodawcy?
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pracownikowi zdalnemu?
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Obowigzki pracodawcy wzgledem pracownika
wykonujgcego prace zdalng sg szczego6towe i majag na celu
zapewnienie réwnych warunkow pracy, jak w biurze.
Niedopetnienie tych obowigzkdéw moze narazi¢ pracodawce
na odpowiedzialno$¢ prawng

1) Srodki i narzedzia pracy
2) Pokrycie kosztow

3) Szkolenia i instruktaz ‘
4) Zapewnienie bezpieczenstwa
i higieny pracy .
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Czy telepraca i praca zdalna
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sg tym samym? : QO ;
Kryterium Telepraca Praca zdalna
Podstaw prawna  Art. 6756717 Art. 6718-6728
Kodeksu pracy Kodeksu pracy
Miejsce pracy State, uzgodnione miejsce poza Elastyczne, uzgodnione
biurem z pracodawcg
Charakter Regularna forma pracy Moze byé¢ regularna
lub okazjonalna
Narzedzia Srodki komunikacji Narzedzia mogg byé
elektronicznej sg wymagane elektroniczne lub inne
Zwrot kosztow Nieuregulowane Obowigzek zwrotu kosztow
pracownika
Kontrola Prawo do kontroli w zakresie Kontrola wymaga zgody
pracodawcy BHP i obowigzkéw pracownika
Nowe przepisy Dotyczy pracy regulowanej Zastgpita teleprace jako
wczesniej nowoczesna forma pracy
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Prawa pracownika
wykonujacego prace zdalng

Pracodawca nie moze traktowa¢ gorzej pracownikéw
wykonujgcych prace zdalng w zakresie:
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U nawigzywania i rozwigzywania umoéw o prace,
O warunkoéw zatrudnienia,
0 awansowania oraz dostepu do szkolenia.
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Prawa pracodawcy
zwigzane z praca zdalna
>

Pracodawca powinien dostosowa¢ metody
przeprowadzania kontroli do miejsca pracy
i charakteru pracy.
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Wykonywane czynnosci kontrolne nie moga
naruszac¢ ani prywatnosci pracownika ani
jego rodziny. Nie moga réwniez utrudniaé
korzystania z pomieszczen domowych.
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Okazjonalna praca zdalna :
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U Praca zdalna przyznawana maksymalnie do 24 dni
w ciggu roku, na wniosek pracownika i za zgodg
pracodawcy
O Niewykorzystana liczba dni w roku — przepada
U Obecnie taka forma pracy traktowana jest jako benefit
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Zastanowcie sie, w jakiej formie beda pracowatly
zawody przysztosci (stacjonarna czy zdalna?)
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Przyktadowe zawody przysztosci "
Zz mozliwoscia pracy zdalnej |
“EU

U Specjalista ds. sztucznej inteligenciji i uczenia
maszynowego

U Programista blockchain i kryptowalut

U Tworca i projektant rzeczywistosci wirtualnej

U Specijalista ds. cyberbezpieczenstwa

U Tworca sztuki cyfrowej grafiki cyfrowej

U Specjalista ds. komunikacji w Metaverse
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